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CIEDS

é uma organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede no Brasil, que atua na
promocdo do desenvolvimento sustentavel e
social. O objetivo principal do CIEDS & contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das
pessods por meio de projetos voltados o
educacdo, empregabilidade, empreendedorismo,
saude, cidadania, cultura e inclusdo social.
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Transformamos vidas por meio de programads de jovem aprendiz e
estdgio. Promovemos o empoderamento e a inclusdo social das
juventudes e suas familias. Entregamos a melhor solugcdo para as
empresas, contribuindo com a insercdo de novos talentos e um
ambiente de trabalho mais diverso e equitativo. Somos uma
solucdo social do (Centro Integrado de Estudos e Programas
de Desenvolvimento Sustentdvel), eleita a melhor ONG do pais.


http://www.cieds.org.br/
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Gapacitacao Teorica

Nosso diferencial estd presente desde o inicio da sua jornada de
capacitacdo tedrica, com a estrutura organizada em modulos e o
uso de metodologias inovadoras ao longo do processo.



Q \ coletivo
\ J .
®cos  dnaprendiz

JORNADA DO JOVEM RPRENDIZ

® Proximidade

Prosperidade =

Aprender
Fazendo

Confianga no
Futuro =
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0 que @ o Proximidade?

O Mo&dulo Introdutério € a primeira etapa de preparacgdo do jovem
para a empresa. Durante esse periodo, os aprendizes terdo a
oportunidade de desenvolver habilidades fundamentais e receber
orientagdes essenciais para sua jornada profissional. Os encontros
ocorrem de segunda a sexta-feira durante os dias iniciais,
abordando habilidades e orientagdes essenciais para a adaptacdo
ao ambiente corporativo.
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Abrindo Portas %1

Boass Praticas de Organizacdo no Trabalho
Redes Pessoais e Interpessoais

Oratéria e Apresentacdo Pessodl
Juventude Contempordned

Networking

Relacionamento Interpessoal ®
. \"
Conectando Caminhos: 2!

Intraempreendedorismo
Inteligéncia Emocionall
Comunicacdo Assertiva

Liderancga Profissionall
Multiculturalismo nas Organizagoes
Projeto de Vida



https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HUm3PQGSnnlQm0u_ZLqLMjlekLgAqv7s8GFiIoamNLU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gP5Jj-lv1ySb1-u0tk9r-kGf1netJ3s8S2qjbIC6tv4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13CanV_m915bjjy8QtDz-ie4ZeRYfdDoj/edit?usp=sharing&ouid=100478322176627283118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1v1IGM48BMSUyDa7rB-1LSRR4wfeY6C0JTsFBRy3yCWA/edit?usp=sharing
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0 que @ o Prosperidade?

Aborda o mundo do trabalho, preparando os jovens pdra oS
desafios profissionais e as exigéncias do mercado. Os conteudos
envolvem sadde e seguranca do trabalho, direitos humanos,
legislacdo e tecnologia aplicada ao ambiente profissional.
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0 que @ o Aprender Fazendo?

Esse modulo foca no aprendizado pratico, com atividades baseadas
nas funcdes que os jovens desempenham nds empresas. Ele
engloba cursos especificos como administracdo, producdo,
logistica, comércio e zeladoria, sempre com énfase na experiéncia
pratica.
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0 que & o Confianca no Futuro?

Etapa final da jornada do jovem no Coletivo Aprendiz. Nele, os
aprendizes se prepdram para ds novas fases da sua trajetoéria
profissional e pessoal. Esse mdodulo € um momento de reflex@o
sobre todo o processo de desenvolvimento vivido, permitindo que os
jovens revisitem suas conquistas, habilidades adquiridas e desafios
superados. Ao mesmo tempo, trabalha a constru¢cdo de uma
postura confiante em relacdo ao futuro, reforcando a capacidade
de encarar novas oportunidades com seguranca e Vvisdo
estratégica.
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Nossa Metodologia

Utilizamos metodologias ativas, que promovem a
participacdo ativa dos jovens Nno processo de
aprendizagem. Essas metodologias sdo projetadas
para fornecer mdltiplos estimulos, como atividades
praticas, discussbes em grupo e projetos
colaborativos.

/Gamificagﬁo A
Aprendizagem com Base em Projetos (ABP)
Aprendizagem Cooperativa

Design Thinkin
o9 J J
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UM TRABALHO MUDA
UMA VIDA

PLATAFORMA ONLINE

Disponibilizamos uma plataforma digital repleta de contelGdos para
apoiar sua aprendizagem. Para acessar, basta utilizar seu e-mail e a
senha padrdo inicial Coletivol23#.
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( Biblioteca v ‘ PAGINA INICIAL PAINEL
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JADE
ABRINDO PORTAS

Abrindo Portas - Médulo Proximidade € o ponto de partida para jovens

organizacdo no trabalho, redes pessoais e interpessoais, oratoria, apresentacdo pessoal,

networking e relacionamento interpessoal, e

UM TRABAL

IDADE

CONECTANDO CAMINHOS
PROXIMIDADE

PROSPERIDADE

Projeto de Vida.

APRENDER FAZENDO

CONFIANCA NO FUTURO
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Conteudo do curso Categoria: PROXIMIDADE

Geral ¢ Expandir tudo

Aula 1: Boas praticas de Organizacao no Trabalho &
Aula 2: Redes Pessoais e Interpessoais &'

Aula 3: Oratoria e Apresentacao Pessoal &

Aula 4: Juventude Contemporanea ¢

Aula 5: Networking &'

Aula 6: Relacionamento Interpessoal ¢
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Faca login na sua conta

Nome do usuario

Lembrar identificacdo de usuario Perdeu a senha?

Acessar



Utilizamos o GLPI para gerenciar diversas
solicitacoes, incluindo justificativas de
faltas, trocas de hordrio, mudancas de polo
e revisoes de frequéncia. Para acessar a
plataforma, insira seu e-mail e utilize a
senha Coletivol23#.



https://suporte.coletivoaprendiz.org.br/
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m formulario disponivel

ados + Criar um chamado

Clique em “Criarum chamado”

2ndimento (atribuido)

:ndimento (planejado)

Tipo  Requisicao

Categoria *  -----

Urgéncia

Elementos
associados

Observadores
Localizagao *  -----
Titulo *

Descrigao * SimelEs

Preenchaasinformacoes

Arquivo(s) (40 MB max) 1

Arraste e solte seu arquivo aqui, ou

Escolher arquivos  Nenhum arquivo escolhido
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